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Oppekava nimetus

Tartu Herbert Masingu Kooli to6taja kutseaasta ehk Masingu Kutseaasta

Eesmark ja opivaljundid
EESMARK

Masingu Kutseaasta labinuna omandab 6ppija kvalifikatsiooni, et 6petada hariduslike
erivajaduste Opilasi Tartu Herbert Masingu Koolis.

Masingu Kutseaasta eesmark on dppija igapdevase Opetajatdod toetamine ja Tartu Herbert
Masingu Kooli todkultuuriga kohanemine.

OPIVALJUNDID
Masingu Kutseaasta labinu:

- kirjeldab kooli sihtgrupi eripdra ja isedrasusi;

- planeerib oma igapdevatddd Opilaste isedrasusi arvesse vottes;

- kohandab 6ppematerjale dpilaste individuaalseid erisusi arvestades;

- koostab opilase kohta individuaalse dppekava, kditumise tugikava, dpilase
individuaalsuse kaardi jm koolielus vajalikud dokumendid;

- leiab tuge keerulistes tooalastes situatsioonides;

- anallusib ennast kui erivajadustega Opilaste Opetajat.

Sihtgrupp

Tartu Herbert Masingu Koolis esimest aastat alustanud to6tajad ja teised huvilised to6tajad
Oppe kogumaht, dppe iilesehitus

40 akadeemilist tundi, sellest 30 kontakttundi ja 10 tundi iseseisvat to6d
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Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, Sppemeetodid ja -materjalid

Ulesehitus ja maht

Oppesisu

Peamised 6ppemeetodid

Auditoorne t60 6 t

Koolitus: kooli sihtgrupid

téhustatud loeng, grupit6o

Auditoorne t00 2 t

Koolitus: kditumise tugikava
koostamine

t6hustatud loeng, grupit6o

Auditoorne t60 4 t

Koolitus: dppematerjali
jéukohastamine

téhustatud loeng, grupit6o

Auditoorne t60 2 t

Juhtumianalls, portfoolio arutelu

grupitéo

Iseseisev t60 2 t

Portfoolio tditmise alustamine,
juhtumikirjeldused

iseseisev t60O

Auditoorne t60 2 t

Koolitus: dppetegevust toetav
dokumentatsioon

t6hustatud loeng, grupit6o

Iseseisev 160 2 t

Tunnivaatlused

tunnivaatlus

Auditoorne t66 2 t Kovisioon grupitoo

Auditoorne t66 2 t Seminar: Oppetegevust toetav grupitoo
dokumentatsioon

Auditoorne t66 2 t Kovisioon grupitood

Auditoorne t66 2 t Kovisioon grupitoo

Auditoorne t66 2 t Kovisioon grupitéo

Iseseisev 100 6 t

Portfoolio koostamine

iseseisev t60

Auditoorne to6 4 t

Aasta kokkuvdte, portfoolio
jagamine

grupitood




4 TARTU HEHBERT
MASINGU KOOL

Masingu Kutseaasta 2020/2021
Oppematerjalide loend

“Aspergeri siindroom lastel, noortel ja taiskasvanutel: normaalne, geenius voi nohik?”
Christopher Gillberg, 2003

“Teisiti. Minu Aspergeri elu” Paula Tilli, 2017
“5 kisimust. Praktiline juhend autismiga lapse kasvatamiseks” Colette de Bruin, 2014

“Pdngerjadpetus: lahendused laste probleemidele” Ben Furman, 2012 (1.-2. kooliastme
Opetajatele)

“Aktiivsus-tahelepanuhairega laps” Ana Kontor, 2019
“7 sammu toimetulekuks autismispektri hdirega lapsele” Merje Kivikas, 2018

“Hlperaktiivne laps: abiks lapsevanematele ja pedagoogidele” koostanud Malle Roomeldi,
2003

“Aktiivsus- ja tdhelepanuhdirega laste ja noorte abistamine 6ppetdds: Oppetdo ja
elumuutustega toimetuleku kdsiraamat” J. Steer, K. Horstman, 2009

Hindamine ehk 6ppe Iopetamise tingimused
Osalemine 75% auditoorsest t60st

Portfoolio esitamine ja kinnitamine hindamiskomisjoni poolt

Opiviljundite saavutamist hinnatakse lisaks portfoolios kirjeldatule jooksvalt koolitajate
poolt. Hindamise aluseks on Oppijate poolt grupiaruteludes ja individuaalselt valjendatu.

Opiviljundid
Oppija:
- kirjeldab kooli sihtgrupi eripara ja isearasusi;
- planeerib oma igapdevatodd dpilaste isedrasusi arvesse vottes;
- kohandab 6ppematerjale Gpilaste individuaalseid erisusi arvestades;
- koostab Opilase kohta individuaalse dppekava, kditumise tugikava, dpilase
individuaalsuse kaardi jm koolielus vajalikud dokumendid;

- leiab tuge keerulistes tooalastes situatsioonides;
- anallusib ennast kui erivajadustega Opilaste dpetajat.
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Viljastatavad dokumendid
Tunnistus

Koolitajad

Merje Kivikas, Marju Aas, Grete Lanno, Katre Riives, Umberto Dorus Geerts, Siim Varv, Kaisa
Salm



