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KARJAARIOPETUS

Aine uldkirjeldus ja 6ppe-eesmargid

Aines ,Karjaariopetus® kasitletakse teemasid, mis kujundavad O&pilastes
valmisolekut toojouturule sisenemiseks ja parema rakendatavuse saavutamiseks,
iseseisva otsustamisvéime arendamiseks, erinevate elurollide taitmiseks ja
elukestvaks Oppeks. Karjaaridpetus vdéimaldab Uhiskonna inimressurssi to6turul
paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t06- ja
oppimisvéimalustega.
Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:
1. teadvustab oma huvisid, véimeid ja oskusi, mis véimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjaariplaanide tegemist;
2. arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostdo-, otsustamis- ja infoga
umberkaimise oskusi;
3. arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jbudmiseks
susteemselt tegutseda;
4. kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Oppimiseks ja iseseisvaks
karjaariotsuste tegemiseks;
5. tutvub erinevate ametite/elukutsetega, Oppides tundma haridus- ja
koolitusvéimalusi, toosuhteid reguleerivaid &igusakte ning kohalikku
majanduskeskkonda.

Aine opitulemused lll kooliaste

1) Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel
Opilane:
1. analuusib enda isiksust;
2. eristab oma tugevaid ning ndrku kulgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel
tootamise eeldustega;
3. kasutab eneseanallusi tulemusi karjaari planeerimisel.

2) Oppimisvdimaluste ja téémaailma tundmine ning selle tihtsus
karjaariplaneerimisel

Opilane:

teab tdoturu Uldist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevotluse
vorme;

teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;

oskab leida infot t66turu kohta;

teadvustab ennast tulevase t6o6tajana;

teab haridustee jatkamise vdimalusi, oskab naha hariduse ja t66turu vahelisi
seoseid.
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?:) Planeerimine ja otsustamine
Opilane:




TARTU
KOOL

1. teab karjaariplaneerimise pdhimoétteid ja arvestab nendega karjaarivalikute
tegemisel,

suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mdjutavate teguritega;
kasutab vajaduse korral karjaariteenuseid (karjaarinbustamine, karjaariinfo
vahendamine, karjaaridpe);

teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t6dga;

omab teadmisi ja oskusi isikliku karjaariplaani koostamiseks;

saab aru oma vastutusest karjaari planeerimisel.
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Kooli eripara oppe korraldamisel

Kodubppel vdi 1-1 OJpilaste karjaaridpe toimub I6imituna teiste ainetega:
inimesedpetus, Uhiskonnadpetus, emakeel. Oppellesandeid individualiseeritakse
vastavalt opilase voimetele.

9. klass

Oppesisu

1) Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel

Isiksusomadused: temperament ja iseloom.

Isiksusomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid.

Isiksusomadused: vbimed, huvid ja uldised ehk Ulekantavad kompetentsid ja
kutsespetsiifilised kompetentsid.

Minapilt ja enesehinnang.

2) Oppimisvdimaluste ja téémaailma tundmine ning selle tihtsus
karjaariplaneerimisel

Muutuv t66turg: tddturu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid,
todandjate ootused, toOsuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv t66jouturg: to66jdéuturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev &pe,
toomotivatsioon.

Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite
liigitamine. Soorollid ja muudid.

Haridustee: erialad, haridussusteem, formaalne ja mitteformaalne haridus,
hariduse ja to6turu vahelised seosed.

3)Planeerimine ja otsustamine

Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mojutavad
tegurid, otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, infootsimine, alternatiivid,
sundvalikud, muutustega toimetulek, karjaariinfo, karjaarindustamine.
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Isikliku karjaariplaani koostamine: elukestev 6pe, karjaar, karjaariplaneerimine,
karjaariplaani koostamine, edu, elurollid, elulaad, dpimotivatsioon, omavastutus,
kandideerimisdokumendid.

Seosed teiste ainetega:

Opitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostdds
inimesedpetuse, Uhiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning
arenguvestlusega.




